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RINGKASAN 
 

PT Nibras merupakan salah satu bentuk wirausaha yang perlu dijaga eksistensinya, karena 

perusahaan ini telah mampu menyerap ± 150 orang pegawai, dan telah bekerja sama dengan ± 

150 distributor di seluruh wilayah Indonesia. PT Nibras telah ikut berperan dalam mengurangi 

angka pengangguran dan peningkatan pertumbuhan ekonomi. Namun dari kondisi riil yang 

ditemui di lapangan (dari kunjungan awal ke lokasi),  ditemukan berbagai masalah salah satunya 

pengaturan dan peletakan barang-barang, benda, alat yang belum tertata dengan rapid an sesuai 

kebutuhan. Jika dibiarkan hal ini akan mengganggu orang untuk berjalan, menambah lama waktu 

pencarian barang/alat, menurunkan semangat kerja dan pada akhirnya dapat menurunkan  

produktivitas Nibras. Permasalahan di atas dapat disimpulkan bahwa belum adanya pemahaman 

terhadap metode penataan dan pemeliharaan wilayah kerja secara intensif yang digunakan oleh 

manajemen dalam usaha memelihara ketertiban, efisiensi, dan disiplin di area kerja sekaligus 

meningkatkan kinerja perusahaan secara menyeluruh. Salah satu metode/lean tools untuk 

penataan dan pengelolaan wilayah kerja yang banyak digunakan adalah metode 5S. Untuk itu 

diperlukan pelatihan untuk meningkatkan pemahaman tentang pentingnya 5S dan manfaat 

penerapannya bagi Perusahaaan khususnya NIBRAS.  

 

Kata kunci: Lean Tools, 5S, Rapi, Tertib, Efisien.,  


